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1 Vederlag i bestyrelsen 

1.1 I overensstemmelse med Lov om forvaltere af alternative investeringsfonde § 22, stk. 3 har 
Fenja Capital Partners A/S udarbejdet en vederlagsrapport for regnskabsåret 2023.  

1.2 Bestyrelsen er i 2023 og tidligere år aflønnet med et fast honorar uden tillæg af variabel af-
lønning.  

1.3 Vederlaget til bestyrelsesmedlemmerne fastsættes ud fra bestyrelsesarbejdets omfang, an-
tallet af møder og påkrævede indsats.  

Samlet vederlag t.DKK 2023 2022 2021 
Henrik Bo Jørgensen, formand                            -                               -                               -    
Jann Mosgaard Christensen                          50                           50                           50  
Naja Lyngholm Skovlyk                          33                           33                           19  
Jørgen Lindholm Lau                       100                        100                        100  
Henrik Lundum                       100                             -                               -    

 

2 Vederlag i direktionen 

2.1 Direktionen er I 2023 og tidligere år aflønnet med en fast løn. Direktionen har fri telefon og 
fri bil (eller modtager kørepenge) og modtager pensionsbidrag.  

2.2 Den samlede værdi af vederlag for opsigelsesperioden inkl. fratrædelsesgodtgørelse kan ikke 
overstige 2 års fast løn.  

2.3 Direktionens aflønning fastsættes en gang årlig af selskabets bestyrelse.  

Samlet vederlag t.DKK 2023 2022 2021 
Thøger Dam Johansen 1.197 1.217 1.226 
Rasmus Viggers 1.299 1.304 1.288 

 

3 Løn- og pensionspolitik 

3.1 Den samlede aflønning er i overensstemmelse med Fenja Capital Partners A/S løn- og pensi-
onspolitik. Kontrol med at selskabets lønpolitik overholdes foretages af bestyrelsen.  

3.2 Aflønningen afspejler Fenja Capital Partners A/S’ overordnede mål om at kunne tiltrække, 
fastholde, udvikle og belønne de medarbejdere som bidrager til at skabe værdi igennem Fenja 
Capital og om at drive et selskab i balance mellem kunder, medarbejdere og samfundet med 
fokus på en langsigtet værdiskabelse. Samtidig sætter lønpolitikken rammerne for selskabets 
muligheder for at fastholde og rekruttere en kompetent og ansvarlig ledelse samt de rette 
kompetente medarbejdere.  

3.3 Selskabets lønpolitik ajourføres løbende, og godkendes af bestyrelsen, som indstiller den til  
godkendelse på generalforsamlingen mindst en gang årligt. Bestyrelsen har behandlet og 
godkendt vederlagsrapporten.  


